
 

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы ШДР «СМИТ» 

МАОУ «Хоринская средняя школа №1 им.Д.Ж.Жанаева» 

на 2022-2023 учебный год 
 

План работы ШДР «СМИТ» реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание— формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, изучение и уважение 

прав, свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 



защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ●ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей . 

 

Содержание деятельности органов ученического самоуправления. 

Годовой план подготовки актива 
ученического самоуправления. 

 
 

 

№ 

 

Мероприятия  

Сроки 

Методы 

 Выявление наиболее активных 

учащихся в классах. 

сентябрь Наблюдение, анкетирование 

 Формирование штаба и 

Советов. 

 сентябрь Анкетирование, сбор 

данных, собрание советов 

 Обучающее занятие для 

председателей класса. 

октябрь Семинар 

 Учѐба актива по теме 

«Планирование» 

октябрь Ролевая игра 

 Учѐба актива по теме «КТД». ноябрь Ролевая игра 

 Мастерская «Кто управляет 

государством?» (5-8 классы) 

февраль Ролевая игра 

 Мастерская «Выборы. Для чего 

и как?» 

апрель Семинар 

 Мастерская «Как провести 

успешную предвыборную 

компанию?» 

май Тренинг 

 

План работы ШДР 

 
№ Мероприятие Сроки Методы и 

формы 

Ответственные 

1 Сбор актива в классах 

«Наши задачи и общие дела 

на четверть. Подведение 

итогов проделанной 

работы» 

В начале каждой 

четверти 

Мозговой штурм Председатели 

касса, классные 

руководители 

2 Выборы актива ШДР. октябрь Предвыборная 

компания 

Педагог-

организатор, 

учителя истории, 

зам. по ВР, 

кл. рукл. 

 3 Сбор штаба с целью 

планирования деятельности 

В начале каждой 

четверти 

Мозговой штурм Педагог-

организатор, 



на год (четверть), анализ 

итогов проделанной работы. 

ШДР 

4 Заседание штаба с целью 

планирования деятельности 

на учебный год. 

октябрь Мозговой штурм Педагог-

организатор, 

ШДР 

5 Плановое заседание совета с 

целью разработки и 

принятия законов, а также 

правили инструкций, 

регулирующих внутреннюю 

деятельность учащихся 

Каждый месяц Круглый  Педагог-

организатор 

6 Плановое заседание 

председателями классов   с 

целью знакомства с 

общешкольным 

планированием и решение 

текущих вопросов 

2 раза в месяц Круглый стол Совет штабов,  

Педагог-

организатор 

7 Подготовка и проведение 

классных мероприятий. 

В течение года КТД (праздники, 

конкурсы, 

классные вечера, 

турниры, 

экскурсии, 

классные часы и 

т.д.) 

 Актив класса, 

классные 

руководители 

8 Подготовка и проведение 

общешкольных 

мероприятий 

В течение года КТД (праздники, 

конкурсы, акции,  

смотры, 

линейки, КВН, 

предметные 

недели т .д.) 

Актив ШДР, 

Педагог-

организатор 

 

9 Отчетные заседания 

советов. 

В конце каждой 

четверти 

Круглый стол Педагог-

организатор 

10 Организация дежурства по 

школе 

В течение года Составление 

графиков де-

11журства, 

оценка 

дежурства 

 Министерство 

труда  

11 Контроль за санитарным 

состоянием школьных 

кабинетов, школьной 

формы, проверка наличия 

светоотражающих 

элементов 

В течение года Рейды Министерство 

труда 

12 Информационная 

деятельность 

В течение года Выпуск газеты   Министерство 

печати и 

информации 

13 Участие и подготовка в 

проведении Дней здоровья 

В течение года Походы, 

экскурсии 

Министерство 

спорта 

14 Контроль за наличием 

классных уголков, 

состоянием    

В течение года Рейды Министерство 

образования 



15 Организация и проведение 

Дня самоуправления. 

октябрь Ролевая  Актив ШДР, 

учащиеся школы 

7-11класс 

16 Подведение итогов работы 

за год. 

Май  Круглый стол  Актив ШДР, 

Педагог-

организатор 

 

  







 


